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سوال؟

هایی برای ارزیابی روش شما بعنوان مدرس بالینی از چه 

فراگیران در محیط بالین استفاده می کنید؟
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توانمندی بالینی فراگیرانهای ارزیابی انواع روش 

 های شفاهیآزمونViva

 آزمون های کتبی عملکرد(KF ،PMP ،CRP و)...

آسکیOSCE 

 آزمون های مبتنی بر محل کارWBPA
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موضوعات
هرم میلرMiller’s pyramid

 کلیدی در ارزیابیسؤالات

 های مبتنی بر محل کار آزمونWBPA

 بوک و پورت فولیولاگ

 درجه 360ارزیابیMSF

Case Based Discussion

DOPS وMini-CEX

ارزیابی کلی یا گلوبالGlobal Rating 
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knows

Knows how

Shows how

Does

 MILLER’S PYRAMIDهرم میلر

Knowledge
Examination Hall

MCQ, essays 

Performance/ Behavior

Work Place

WPBA

Competence/Skill

Skill Lab

(OSCE), simulation

Knowledge
Examination Hall

MCQ, essays
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• What?

• Why? 

• When? 

• Who?

• Where?

• How?

 ؟گيردقرار ارزيابي مورد بايد چيزي چه

 ؟ميگيردانجام هدفي چه با ارزيابي

 انجام خواهد گرفت؟ارزيابي چه موقع

 خواهد کرد؟ارزيابي کسي چه

 صورت خواهد گرفت؟در کجا ارزيابي

 ؟انجام خواهد شدروشي چه با ارزيابي

سؤالات کلیدی در ارزیابی
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What?
توانمندی های مورد انتظار

Can MEDs Framework
ACGME

Accreditation Council for Graduate Medical Education
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پزشکیتوان مندی های دانش آموختگان دوره 

بالينيهاي مهارت 1.

هاي ارتباطي مهارت 2.

از بيمار مراقبت 3.

و ارتقاي سلامت پيشگيري 4.

فردي رشد 5.

حرفه اي، اخلاق و حقوق پزشکي تعهد 6.

گيري ، حل مساله و تصميم استدلال7.

پزشک در نظام سلامتنقش 8.

Mirzazadeh A et al. Defining a competency framework: the first step toward Competency-Based Medical Education. Acta Med Iranica. 2014;52:710–6.
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تراکمي-تكويني▫

معياري-هنجاري▫

Why
ارزیابی با چه هدفی انجام می گیرد؟
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 منظور دادن بازخورد بهبه:
فراگيران

آگاه نمودن دانشجو از وضعيت خود-تشويق يادگيري
مدرسان

اصلاح فعاليت هاي يادگيري-آگاه نمودن مدرسان

به منظور تصميم گيري در مورد فراگير
ارتقاء-گواهي دادن

Formative assessment

Summative assessment

Why
ارزیابی با چه هدفی انجام می گیرد؟
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 دورهدر انتهايSummative

 دورهدر طولFormative

 دورهدر ابتدايPre-test 

When
گرفت؟چه موقع ارزیابی انجام خواهد 
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Who
کرد؟چه کسی ارزیابی خواهد 

Expert / Novice
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Where
؟ارزیابی در کجا صورت خواهد گرفت
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HOW
؟با چه روشی انجام خواهد شدارزیابی 
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انواع ابزارها برای ارزیابی مبتنی بر محل کار

•Logbook

•Portfolio

•Global Rating Form

•360  Degree(MSF)

•DOPS

•Mini-CEX

•Case Based Discussion

مشاهده مستقيم یک مواجهه

بحث در مورد بيماران

تحليل داده هاي عملکردي

مشاهده رفتار طي دوره

15



کارنامه عملکرد آموزشی

Logbook



غيرپايشمنظوربهاستابزارييادگيري،هايفعاليتثبتدفترچهيابوکلاگ

رمانيدوآموزشيعملكردهايکليهروشايندر.فراگيربالينيتجربياتمستقيم

ودشميمستنداستقلالدرجهتعيينبامختلفهايمكانوهاموقعيتدردانشجو

.دهدنشانتواندميراآموزشياهدافبهفراگيراندستيابيميزانکه

اهآگدانشجوتاشودميسبببازخورد،ارائهواستادتوسطکارنامهاينمنظممرور

.داردتكميلبهنيازواستناقصويکارنامههاييزمينهچهدرکهگردد

سبکبرايکارانجامتعدادحداقلوگذارينمرهمستندات،بودنکيفيبهتوجهبا

.شودمشخصآندربايستيمجوزيااعتبار

Log booksکارنامه عملکرد آموزشی
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مزایا
تجارب یادگيري فراگيران مستندسازي مي شود1.

فراگيران به سمت اهداف درس  هدایت مي شوند2.

.امکان ارائه بازخورد وجود دارد3.

محدودیت ها
اثبات درستي و صحت گزارش هاي ثبت شده ي فراگيران و نمره دهي دشوار است1.

حداقل و حداکثرها سليقه اي ارائه مي شود2.

Log booksکارنامه عملکرد آموزشی
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( کارپوشه)بازتاب مستند مجموعه عملکرد 

Portfolio



ردکليديفرايندهايورخدادهاازبازتابيکارپوشه

دهدمينشانمابهکهاستفردايحرفهزندگي

ينيازهاچيست،آنکاربردشده،آموختهمحتواييچه

.افتيدستآنهابهتوانميچگونهوکدامنديادگيري

رييادگيبرايهموارزيابيبرايتوانميراروشاين

.بردکاربه

 Portfolio(کارپوشه)بازتاب مستند مجموعه عملکرد 
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مزایا
تقویت یادگيري خود محور و خودارزیابي1.

نشان دادن پيشرفت دانشجو2.

مشارکت دانشجویان و اساتيد در یادگيري3.

ارزشيابي مواردي نظير مهارت هاي ارتباطي و اخلاق حرفه اي4.

تقویت ظرفيت دانشجویان5.

امکان ارائه ي بازخورد6.

چالش ها
نمره دهي و پایایي بين آزمون گيرندگان  1.

نگرش دانشجو نسبت به استفاده از پورتفوليو2.

 Portfolio(کارپوشه)بازتاب مستند مجموعه عملکرد 
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؟Logbookبا Portfolioتفاوت 

Reflection

بازاندیشي



(MSF)درجه360ارزیابی 
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 ملشااين روش با تكميل پرسشنامه توسط افراد متعدد:

و  (Juniors)، پايينتر(Seniors)خود فرد، افراد بالاتر

.شودانجام ميآنها، بيماران و خانوادۀ (Peers)سطح هم

ط، کار گروهي، برقراري ارتباي نظير يهااغلب توانايي

در يک گيري قدرت تصميمو هاي مدیریتي مهارت

. بررسي نمودمي توان دوره زماني را 

MSFدرجه360ارزیابی 
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مزایا

.امكان ارزيابي عملكرد واقعي و رفتار فراگيران فراهم مي شود1.

.ارزيابي به وسيله مشاهده کنندگان متعدد صورت مي گيرد2.

محدودیت ها

.جمع آوري و تحليل اطلاعات از تعداد زيادي از ارزيابان مشكل است1.

.ندارزيابان ممكن است در نمره دهي به داوطلبان با عملكرد ضعيف دچار ترديد شو2.

360 o

MSFدرجه360ارزیابی 
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Direct Observation Procedural Skill

26



DOPS

Procedural 
Skill

Direct 
Observation

Trainer

Trainee
Patient
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DOPS ویژگی های

 اورژانس، درمانگاه سرپاييبخش بستري، اتاق عمل، / واقعيواقعي و محيط بيمار

 هاي تكنيكيمهارت

 دقيقه15: فرممستقيم و تكميل مشاهده

 دقيقه5: بازخورد عيني و ساختارمندارائه
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DOPSهای و محدودیت مزایا 

مزایا
ارزیابي در شرایط واقعي1.

بازخورد بر اساس رفتارهاي واقعي و عيني2.

ليستردیابي ميزان پيشرفت فراگير با توجه به فرم و چک 3.

هامحدودیت 
مستلزم انتخاب ليستي از پروسيجرهاي مهم و مناسب1.

دشواري انتخاب بيمار مناسب  2.

اضطراب ناشي از مشاهده براي فراگير3.

وقت گير4.

دشواري ارائه بازخورد موثر5.

نمره دهي دشوار مخصوصا در ارزیابي هاي تراکمي6.
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mini-clinical evaluation exercise
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Mini-CEX ویژگی های

از قديمي ترين روش هاي ارزيابي مبتني بر محل کار است

اورژانس، درمانگاه سرپاييبيمارستان،: بيمار واقعي و محيط واقعي

 ،امه تشخيص و برن، معاينه، شرح حال، بيماربافراگير تعامل مهارت هاي باليني

، تعهد حرفه ايدرماني

 فرمو تكميل فراگير مشاهده

 ساختارمندارائه بازخورد عيني و
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Mini-CEXها و محدودیت مزایا 
مزایا

مشاهده مستقيم عملکرد فراگير1.

آسان و کاربردي جهت ارزیابي فراگير2.

امکان ارزیابي کلي از فراگير وجود دارد3.

امکان ارائه بازخورد 4.

هامحدودیت 
امکان ارزیابي تمام مهارت ها با یک بيمار امکان پذیر نيست1.

روایي و پایایي کم2.

نياز به صرف زمان زیادي دارد3.
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Case Based Discussion
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CBD

Oral Examination

Case-Based Discussion

Chart Stimulated Recall

UK

USA
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يک آزمون شفاهي استاندارد در قالب بررسي پرونده بيمار

 ،مراقبت هايي که براي بيمار انجام داده، علل درخواست آزمايش ها، تشخيص

داده هاتفسير يافته هاي باليني، برنامه هاي درماني، نحوه پي گيري، نحوه ثبت

بازخورد ساختارمند

CBD های ویژگی 
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CBD
Case Based Discussion

مزایا
واقعي بر اساس بيماران گيري باليني استدلال و تصميم ارزیابي توانایي 1.

خبرهفرد قضاوت و بازخورد توسط 2.

اثر آموزشي بالا به علت دریافت بازخورد ساختارمند و پيشنهادات 3.

هزینه پایين4.

محدودیت ها
دشواري انتخاب بيماران مناسب1.

دشواري تصميم گيري خصوصا در ارزیابي هاي تراکمي2.

زمان بر براي هيات علمي3.
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ارزیابی کلی فراگیر

GLOBAL RATING



ارزیابی کلی فراگیر

انفراگيراستفاده از این روش براي ارزیابي انواع متنوعي از عملکرد امکان 

 مهارتهاي باليني

گروهيکار(Teamwork)

بيمارمعرفيدردانشجومهارت

مسئلهحلمهارتهاي

کوچکگروهيبحثجلساتدرآمادگيومشارکت
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لیکاستفاده از روش ارزیابی نکات مهم در 

آنقدرتيبايسرفتارهااين.باشدمشاهدهقابلرفتارهايشاملتنهابايستيارزيابيفرم

.باشندمشاهدهقابلآسانيبهکهباشندشايع

وريطبه.گرددمشخصارزيابيبرايمحورهایيمجربافرادنظربابايدعملكردهربراي

.باشنداستانداردطوربهعملكردآننمايانگرمحورهاآنکه

استالزاميارزيابيفرمدرمحورهردرانتظارموردرفتارمورددرتوضيحاتوجود.

جهتوموجبشدهبنديمحورفرمهايبامقايسهدرمحوربدونفرمهايازاستفاده:مهمنکته

ارتباطاريبرقرتواناييجملهازهاتوانمنديسايرازشدنغافلوپروسيژرالمهارتهايبهبيشتر

.شودمي...و
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ياهاارزیابتعدادافزایشباذهنيخطاهايسايروايهالهاثراتکاهشامكان

ارزيابيجلساتتعداد

بودنيدمفميزانبهبودمنظوربهاعتمادترقابلوتجربهباهايارزیابازاستفاده

آمدهبدستاطلاعات

نکات مهم در ارزیابی کلی
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Global Ratingها و محدودیت مزایا 

مزایا
روش براي ارزیابي رفتارهاي مورد نظر فراگيران و در شرایطاجراي درست این در صورت -روایي مناسب1.

واقعي و با استفاده از فرم هاي مناسب

و کافي رفتار فراگيرانمستقيم ارزیابي بر اساس مشاهده 2.

ارائه فيدبک3.

هامحدودیت 
پایایي نامناسب1.

يل فرم ضرورت تنظيم زمان مناسب و صرف وقت کافي براي مشاهده رفتار یا عملکرد فراگير قبل از تکم2.

ارزیابي کلي

Halo effectاي شيوع بالاي اثر هاله 3.
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سوال؟

از کدامیک از روش های سنجش عملکرد 

استفاده کنیم؟
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Direct

Indirect

Mediated Simulated In Practice

Orals
(Problem Based) 

Written 
(Knowledge
Assessment)

OSCEs
SPs

Simulations
Models

Portfolios
Logs

Authenticity

Observation

اعتبار سنجش عملکرد: ماتریس هاردن
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بندیجمع 

 داشته باشيدکافي مهارت و دانشبايد صحيحبراي ارزيابي.

 کنيدشناساييرا پي آمدهاي آموزشي اهداف و.

نماييدرا مشخص ارزيابي انجام از هدف.

 انتخاب کنيدرا مناسبروشهاي ارزيابي.

 ر تصوير جامع تري از فراگير دروشهاي مختلف با مكرر ارزيابي هاي استفاده از

..اختيار شما قرار مي دهد

 مي کنديادگيريرا وادار به ارزيابي، فراگيران که باشيد به خاطر داشته.
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گیرینتیجه 

ارتباطي،مهارتمانندهاييتوانمنديارزيابيبرايخوبيفرصتکارمحلهايارزيابي

.اندمميمغفولهاارزيابيدرمعمولاکهکنندميايجاد...ومديريتاي،حرفهتعهدکارگروهي،

رندگيقرارتوجهموردبايدکارمحلهايارزيابيدردفعاتتعددومواردتعددوآزمونگرانتعدد.

استکارمحلبرمبتنيهايارزيابيدراصليومهماجزايازيكيبازخورد.
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• Assess
• Choose
• Compare
• Criticize
• Estimate
• Judge
• Measure
• Rank
• Rate
• Revise
• Score
• select

تشکربا 
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